


Avant-Propos 

Pierre Servonnet, ordonné prêtre en 1854, doté d’une sensibilité 
particulière au sort de jeunes filles infirmes mentales, crée un asile 
en 1868 destiné à les accueillir. L’institution religieuse connaîtra 
nombre de transformations au gré des mouvements de notre his-
toire.  

En 1993, l’association Sainte-Agnès, qui en assume maintenant la 
mission, a publié un ouvrage relatant un passé riche de plus de 
cent-cinquante ans ! Sur une telle période, les priorités de l’auteur, 
Paul Hamon, s’exprimaient dans le cadre d’un récit historique. Bien 
comprendre Sainte-Agnès pour ceux qui le souhaitent les conduira 
naturellement à le lire ou, a minima, son résumé en fin du présent 
ouvrage.  

Depuis cette date, l’institution s’est agrandie et confirmée dans les 
valeurs qui, dès l’origine, ont mis les personnes porteuses de handi-
cap au sein de ses préoccupations et des dispositifs d’accompagne-
ment. La complexité des représentations sociales et de l’activité 
économique au regard du handicap a développé, ces trente der-
nières années, des capacités d’adaptation et d’innovation. 

Au constat du travail accompli et de ces évolutions, il m’a été de-
mandé de recueillir le témoignage et la vision des parties prenantes 
de Sainte-Agnès. Autrement dit, comment est-elle perçue aujourd’-
hui ? 

Écrivain public accompagnant des personnes pour rédiger leur au-
tobiographie, c’est dans cet esprit que j’ai recueilli les témoignages 
de résidents, salariés et partenaires. Riche d’une trentaine d’entre-
tiens, de participations à des réunions, de visites dans les différents 
établissements et de la documentation la plus courante, j’ai assem-
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blé les sentiments et les opinions, les éléments formels de l’organi-
sation et les idées qui les façonnent en ce qu’ils me semblaient co-
hérents, sans écarter les divergences d’appréciation. 

Nous abordons en premier lieu les aspects les plus personnels, 
parce qu’il est clairement apparu que la dimension relationnelle 
était au cœur des pratiques et de l’organisation. Sainte-Agnès ne 
serait pas ce qu’elle est sans l’attachement souvent inexpliqué par 
ceux qui le ressentent aux personnes atteintes de handicap. Elle ne 
serait pas non plus reconnue si la nécessité d’une relation authen-
tique entre les salariés, toutes catégories confondues, et avec les 
résidents, n’était profondément ancrée dans leur conscience.   

Ce parti pris a conduit à traiter en dernière partie les aspects insti-
tutionnels et les partenariats qui constituent l’architecture de cet 
humanisme devenu laïque, comme s’ils découlaient du sens initié 
par le chanoine Servonnet et les religieuses. 

Je vous invite maintenant à me suivre et vous emmène déambuler 
au sein des différentes structures de l’association. 

 Philippe BERLIOZ 
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